
 

ДОХОДЫ 

1. Родительская плата. 

2. Субсидии. 

3. Спонсорская помощь физических лиц.  

4. Спонсорская помощь юридических лиц. 

5. Бартер. 

6. Взносы учредителя. 

 

 

РАСХОДЫ 
1. Заработная плата. 

2. Налоги. 

3. Коммунальные платежи (газ, свет, тепло, вода, стоки). 

4. Оборудование (мебель, ноутбуки, проекторы, кухонная утварь, 

посуда и т.д.). 

5. Заправка принтеров, ксероксов. 

6. Канцтовары, бумага, папки, файлы, маркеры и др. расходные 

материалы 

7. Обслуживание  технического оборудования . 

8. Арендная плата. 

9. Обслуживание договоров по: 

-производственному контролю,   

-профилактическому дезинфекционному обслуживанию,  

-медицинскому обслуживанию,  

-вывозу мусора,  

-поверке, техническому обслуживанию средств измерений,  

-стирке белья,  

-утилизации медицинских отходов и др. 

10.  Оплата интернета, телефонной связи. 

11.  Охрана. Тревожная кнопка. Обслуживание. 

12. Обслуживание пожарных кранов, прозвон электропроводки, 

пропитка деревянных конструкций, лабораторные испытания. 



13.  Оплата проезда на конкурсы и олимпиады. 

14.  Призовой фонд ( грамоты, благодарственные письма, сладкие 

призы). 

15.  Наглядные пособия. 

16.  Медиотека. 

17.  Учебно-методические пособия. 

18.  Обслуживание кассы, программы 1С. 

19.  Аренда и приобретение лицензированных программ для 

компьютеров.  

20.  Текущие ремонтные работы столярки, напольных покрытий, 

сантехники, электричества . 

21.  Летние работы по текущему и капитальному ремонтам  в здании и 

школьном дворе (стройматериалы + работа). 

22.  Рекламная кампания. 

23.  Оформление  больших и малых мероприятий. 

24.  Фонограммы.  

25.  Организация и проведение ГИА. 

26.  Организация и проведение торжественной части выпускного 

вечера. 

27.  Аттестаты, медали. 

28.  Стенды, расходные материалы для стендов в классах. 

29.  Нотариальные  и административные расходы. 

30. Членские взносы в Ассоциацию частных школ. 

31.  Хозяйственные расходы: туалетная бумага, бумажные полотенца, 

моющие средства, средства для дезинфекции, уборочный материал. 

32.  Обучение  ответственных уполномоченных за участки деятельности 

в школе: тепловое хозяйство, ОТ и ТБ, пожарную безопасность и 

т.д. 

33.  Медицинский осмотр работников школы. 

P/S:  Обозначены самые регулярные расходы, необходимые для нормального функционирования 

организации. Кроме этого, неизбежны частые незапланированные траты. 


