
НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ (ЧАСТНОЕ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА «РАЗВИТИЕ» 

(НОУ СОШ «РАЗВИТИЕ») 

 

ПРИКАЗ 

от  «29» марта 2023 г.                                                                                                                №  31 

г. Волгоград 

О проведении специальной оценки условий труда 

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», а также во исполнение статьи 212 Трудового Кодекса РФ в НОУ 

СОШ «Развитие» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести специальную оценку условий труда на 57 рабочих местах. 

2. Создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда (далее – 

Комиссия) в составе: 

Директор НОУ СОШ «Развитие» Смирнова И.Ю. Председатель комиссии 

Заместитель директора по ВР Густафьева Е.В. Член комиссии 

Ответственный по ОТ Лаптева О.В. Член комиссии, секретарь 

3. Комиссии в работе руководствоваться Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

4. Проводить специальную оценку условий труда рабочих мест согласно графику 

проведения работ (Приложение). 

5. Ответственным за сохранность документов по специальной оценке условий труда 

назначить ответственного за ОТ, секретаря Лаптеву О.В. 

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Директор НОУ СОШ «Развитие»:_______________________________________И.Ю. Смирнова 

 

 

 

 



Приложение  

к приказу №31 от «29» марта 2023г. 
 

ГРАФИК 

проведения специальной оценки условий труда  

Негосударственного (частного) образовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы «Развитие» 

 

№ 

п/

п 

Мероприятия  Срок 

исполнения  

Исполнители  

1. Проведение заседания комиссии. Разработка 

и утверждение перечня рабочих мест, на 

которых будет проводиться СОУТ с 

указанием аналогичных рабочих мест. 

Формирование и сбор перечня документов 

необходимых для проведения специальной 

оценки условий труда 

Март 2023 Комиссия 

2. Проведение идентификации 

производственных факторов 

Апрель 2023 Испытательная 

лаборатория 

3. Проведение исследований (испытаний) и 

измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

Апрель 2023 Испытательная 

лаборатория 

4. Отнесение условий труда на рабочих местах 

по степени вредности и (или) опасности к 

классам (подклассам) условий труда и 

составление отчета 

Апрель 2023 Испытательная 

лаборатория 

5. Составления ОТЧЕТА о проведении 

специальной оценки условий труда 

Апрель 2023 Испытательная 

лаборатория 

6. Проведение заседания комиссии. 

Утверждения и подписания отчета о 

проведении специальной оценки условий 

труда 

Апрель 2023 Комиссия 

7. Разработка плана мероприятий по 

улучшению условий труда в организации. 

Апрель – май 

2023 

Комиссия 

8. Оформление и подача деклараций на 

рабочие места без вредных и опасных 

факторов и признанные допустимыми в 

Государственную инспекцию труда 

Апрель – май 

2023 

Комиссия 

9. Ознакомление работников с результатами 

проведения специальной оценки условий 

труда на рабочих местах. 

Апрель -май 

2023 

Комиссия  
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